
100% dotace na odborné vzdělávání a mzdy školených zaměstnanců

Vážení zákazníci - uživatelé systému SAP,
víte, že ještě v následujících dvou letech můžete čerpat dotace na vzdělávání vašich zaměstnanců a lépe tak využívat váš informační systém?

Díky našim zkušenostem s úspěšně realizovanými projekty jsme připraveni vám ušít školení na míru a navíc vám pomoci se získáním dotace, které nejen pokryje náklady na školení, ale 
dokonce pokryje i mzdy vašich zaměstnanců, kteří se budou vzdělávání účastnit.

V tuto chvíli jsou otevřeny 2 programy, které můžete využít: EDUCA II a VZDĚLÁVEJTE SE.

Společnost Sabris, s.r.o. je přední konzultační společnost, která pomáhá svým klientům využívat informační technologie k rozvoji 
jejich podnikání. K tomu využívá důkladné znalosti segmentů působení svých klientů a dlouhodobě prověřené znalosti v oblasti 
integrace, konsolidace, zavádění, vývoje a správy IT řešení. Základním kamenem její činnosti je poradenství a poskytování služeb 
v oblasti nasazování a rozvoji IT řešení na platformě SAP®. Druhým pilířem její činnosti je vývoj vlastních nadstavbových řešení, 
jako přidané hodnoty k nasazeným ERP řešením u zákazníků. 

*de minimis = podpora malého rozsahu  *MSP = malý a střední podnik

EDUCA II – Základní podmínky

Program EDUCA Vám zajistí 100% financování 
vzdělávání Vašich zaměstnanců, a to až po dobu 2 
let, a tím přispěje ke zvýšení konkurenceschopnosti 
Vaší společnosti.

GG EDUCA je zaměřen především na specifické 
vzdělávání (poskytuje kvalifikace, které jsou 
nepřenositelné, nebo přenositelné pouze v omezeném 
rozsahu do dalších podniků a pracovních oborů).

Minimální výše podpory na projekt v rámci 2. Výzvy je 
stanovena na 500 000 Kč a maximální na 8 000 000 Kč.

Žádosti o finanční podporu v režimu veřejné podpory 
dle dočasného rámce lze zasílat do 31. 8. 2010 do 12 
hodin.

Žádosti o finanční podporu v režimu podpory de 
minimis* a veřejné podpory podle blokové výjimky 
lze zasílat do 31. 10. 2011 do 12 hodin.

VZDĚLÁVEJTE SE

Projekt je zaměřen na zaměstnavatele, kteří v důsledku 
celosvětové finanční krize a hospodářské recese museli 
nebo budou muset omezit výrobu ve svých provozech, 
a jejich zaměstnance. V rámci projektu mohou 
zaměstnavatelé získat finanční prostředky na realizaci 
vzdělávacích kurzů pro své zaměstnance, kteří jsou 
ohroženi negativními důsledky organizačních změn 
podniku v důsledku krize

-  úřady práce mají k dispozici 1 miliardu korun na rok 
2010

-  úřady práce chtějí podporovat především MSP* a ty 
které nepožádali v roce 2009
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